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MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 271-2013-MTC/16

Lima, 16 JUL. 208

3 VISTO, el Informe N° 001-2013-MTC/16.RACZ-MACCS, en el que se solicita y sustenta la

incorporacion de dos (02) literales en el numeral 8.1.2, un (01) literal en el numeral 8.3;la
modificacion de un (01) literal en el numeral 8.3, la modificacion del segundo parrafo de los
- numerales 8.5.1, 8.5.2, y 8.5.3 del Programa de Apoyo para la Generacion de Ingresos y la
inclusion de la definicion Capital Semilla y Micro Negocio o Microempresa respectivamente,
2 en el glosario de términos del Plan de Compensacion y Reasentamiento Involuntario para la
“Liberacion del area de ampliacién y modemizacion del Aeropuerto Internacional Jorge
Chavez, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 318-2012-MTC/16; y

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 27329 se declar6 de necesidad puUblica la expropiacion de

inmuebles adyacentes al Aeropuerto Internacional Jorge Chévez para la realizacion de
obras de gran envergadura, en aplicacion del articulo 7° de la Ley N° 27117,

Que, por Resolucion Suprema N° 316-2002-PCM se autoriza al Ministerio de Transportes
y Comunicaciones a la ejecucion de la expropiaciéon de los terrenos de dominio privado
adyacentes al Aeropuerto Internacional Jorge Chavez;

Que, por Ley N° 29836 se declara de necesidad publica la expropiacién de inmuebles

pasajeros, asi como para mejorar el sistema de aeronavegabilidad lo cual permitira brindar
un servicio adecuado a los usuarios, facultandose para ello al Ministerio de Transportes y
Comunicaciones a utilizar alternativamente el procedimiento de reasentamiento de la
poblacion afectada de los asentamientos humanos, en los terrenos proporcionados por
CORPAC S.A, o a la adquisicién o financiacion de inmuebles de programas de vivienda ya

adyacentes al Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, a fin de que sea implementado y -
dotado de la infraestructura suficiente al volumen del comercio integral y trafico de .

tesa
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construidos, tanto del sector pUinQd?glg;,s ctor privado, o al pago de una indemnizacién
asistida que debe ser utiliza Unicamente’| a”% los fines del reasentamiento de la poblacion
afectada;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 318-2012-MTC/16, la Direccién General de
Asuntos Socio Ambientales, aprobé el documento que contiene el Plan de Compensacion y
Reasentamiento Involuntario (PACRI) para la Liberacion del Area de Ampliacion y
Modernizacion del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez;

Que, el Plan de Compensacion y Reasentamiento Involuntario (PACRI) para Ia Liberacién
del Area de Ampliacién y Modernizacién del Aeropuerto Internacional “Jorge Chavez’, se
sustenta en lo previsto en el numeral 6.4 de la Ley N° 29836 que establece que “e/ Plan de
Compensacién y Reasentamiento Involuntario (PACRI) estéd a cargo de la Direccion
General de Asuntos Socio Ambientales del Ministerio de Transportes y Comunicaciones”, y
las  Directrices para la Elaboracién y Aplicacion de Planes de Compensacién y
Reasentamiento Involuntario para Proyectos de Infraestructura de Transporte, aprobado
mediante R.D. N° 007-2004-MTC/16.

Que en el numeral 8) del Plan de Compensacién y Reasentamiento Involuntario (PACRI).
— Liberacién de Areas para la Ampliacion y Modernizacién del Aeropuerto Internacional

“‘Jorge Chavez’, se desarrollan los objetivos, la identificacion de beneficiarios, las
estrategias, los criterios para la determinacion de proyectos, y proyectos del Programa de
Apoyo para la Generacién de Ingresos, para los beneficiarios del PACRI.

Que de acuerdo al analisis técnico efectuado y expuesto en la parte analitica asi como las
conclusiones del Informe N° 001-2013-MTC/16.RACZ-MACCS, se ha determinado que a fin
de viabilizar el Programa de Apoyo para la Generacidon de Ingresos se hace necesario la
incorporacion de dos (02) literales en el numeral 8.1.2, la modificaciéon del literal c) y la
incorporacion de un (01) literal en el numeral 8.3 , la modificaciéon del segundo parrafo de

los numeraies 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3, del Programa de Apoyo para la Generaciéon de Ingresos:

establecido en el numeral 8 del PACRI asi como la inclusion de las definiciones Capital
Semilla y Micro negocio o Microempresa en el glosario de términos del Plan de

Compensacién y Reasentamiento Involuntario (PACRI) para la Liberacién del Area de

Ampliaciéon y Modernizacion del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez Aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 318-2012-MTC/16; y

De conformidad con lo establecido por la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, Ley N° 29370, su Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por Decreto Supremo N° 021-2007-MTC, las Leyes N° 27329 y N°
29836, la Resolucion Directoral N° 1260-2012-MTC/10; y la Ley del Procedimiento

" Administrativo General, Ley N° 27444

SE RESUELVE:

RTICULO 1°.-INCORPORAR los literales d) y e) en el numeral 8.1.2, del Plan de
Compensacion y Reasentamiento Involuntario (PACRI) para la Liberacién del Area de
Ampliaciéon y Modernizacion del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 318-2012-MTC/16 el cual quedara redactado de la siguiente
manera:
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“8.1.2 Objetivos Especificos”

a) Identificar las potencialidades de los beneficiarios para el desarrollo de
actividades técnico productivos.

b) Fomentar las actividades de emprendimiento de manera individual y/o
colectiva.

c) Establecer alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas para
responder a la demanda de formacién y de incorporacién laboral de los

beneficiarios.

d) Determinar la necesidad de los moédulos de capacitacion y formular el
requerimiento a la Oficina General de Administracién para que efectuen las
contrataciones de instituciones capacitadoras especializadas de régimen publico
y/o privado, asociaciones, organizaciones no gubernamentales asi como de
personas naturales y/o juridicas u otras que desarrollen los moédulos de
capacitacion en oficios técnicos productivos dirigidos a los beneficiarios del

PACRI-AIJCH.

e) Determinar los bienes muebles y/o insumos necesarios para la
implementacion y desarrollo de los Micro-negocios o Micro-empresa en favor de
los beneficiarios, los cuales seran requeridos a la Oficina General de
Administraciéon para que realice las contrataciones y/o adquisiciones con
personas naturales, empresas publicas y/o privadas, asociaciones,
organizaciones no gubernamentales u otras.
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ARTICULO 2°.- MODIFICAR el literal c) e | ORAR el literal d) en el numeral 8.3 del
Plan de Compensacion y Reasentamiento Involuntatfo (PACRI) para la Liberacion del Area
de Ampliacién y Modernizacién del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, aprobada
mediante Resolucién Directoral N° 318-2012-MTC/16 el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

“8.3 Estrategias del Programa”

Del total de beneficiarios del PACRI del AIJCH, se identifict a los jefes de familia de
cada hogar. Esta informacion se obtuvo de la encuesta “Ficha de Informacién
Econbémica Laboral” a ser aplicada en los Talleres Informativos Participativos
dirigidos a los beneficiarios identificados por la DGASA. Asimismo, este instrumento
permitird conocer la situacién econémica laboral de los deméas componentes
familiares especificamente, los que estan en capacidad y edad de laborar.”

El Programa ofrece a los beneficiarios lo siguiente:

a. Capacitacion en oficios técnicos productivos. Es el proceso de formacion y
capacitacion laboral dirigido a los beneficiarios del PACRI del AIJCH y que estara
a cargo de las instituciones capacitadoras especializadas, las mismas que
otorgaran la certificacién correspondiente al finalizar el curso.

b. Generacion de actividades de emprendimiento. Se brindara asesoramiento a
beneficiarios para la implementacion de actividades de emprendimiento, de
manera individual y/o asociativa, que favorezcan a la generacion de ingresos
econémicos.

c. Bolsa de Trabajo Interinstitucional. El! Ministerio de Transportes y
Comunicaciones podra interceder ante diversas entidades publicas y/o privadas u
otras. para reinsertar laboralmente a los beneficiarios en los oficios adquiridos,

<C

[
< revia evaluacion y conformidad de la Direccibn General de Asuntos Socio
s .
558 Ambientales.
NoE
0=

x < ., . . L. .
gﬂzug d. Generacion de Micro Negocio. E!I Ministerio de Transportes vy
Fx’(ugx"’ Comunicaciones podra otorgar bienes muebles y/o insumos necesarios que

o . L. . ., . . . .y

‘-‘zg permitan el inicio y/o consolidacién de un micro-negocio, previa evaluacién y
S conformidad de la Direccién General de Asuntos Socio Ambientales.
[+
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ARTICULO 3°.-MODIFICAR el segundo parrafo de los numerales 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3
del Plan de Compensacién y Reasentamiento Involuntario (PACRI) para la Liberacion del
Area de Ampliacién y Modernizacion del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, cuyo texto
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 318-2012-MTC/16 el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“8.5.1 Médulos de Capacitacion en Oficios Técnicos Productivos “

Tiene por finalidad apoyar a los beneficiarios del PACRI del AIUCH que de acuerdo
con su perfil ocupacional y su grado de interés, toman la decisién de vincularse

——
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laboralmente a través de un Modulo de Capacitacién en un oficio técnico
productivo. Para ello teniendo en cuenta las oportunidades laborales en entidades o
empresas publicas y/o privadas, y las caracteristicas y conocimientos de la
persona, se establecen las condiciones para su vinculacion laboral en relacién a lo
aprendido durante el proceso de capacitacion.

Dentro de este proceso se realizaran las siguientes actividades: desarrollo de
talleres informativos-participativos, recojo de informacién econémica-laboral,
contrataciones de instituciones capacitadoras especializadas de régimen publico y/o
privado, asociaciones, organizaciones no gubernamentales asi como de personas
¢ naturales y/o juridicas u otras que desarrollen los médulos de capacitacion en
oficios técnicos productivos dirigidos a los beneficiarios del PACRI-AIJCH.

La capacitacion en los Oficios Técnicos Productivos se regird conforme al orden de
prioridad sefialado en el numeral 8.6, el mismo que detalla las siguientes
consideraciones:

- Una familia compuesta por cinco (05) miembros como maximo (Titular,
Cényuge y Carga Familiar), tendra la posibilidad de capacitar a un (01) beneficiario
gue la conforma.

- Una familia compuesta de seis (06) miembros a mas (Titular, Cényuge y
Carga Familiar), tendra la posibilidad de capacitar a dos (02) beneficiarios de la
familia como maximo.

Reg CTSP9230

- Un beneficiario capacitado no podra acceder a una segunda capacitaciéon en
cualquiera de los moédulos de capacitacion en oficios técnicos productivos que
contempla el PAGI.
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Para determinar la cantidad dé beneficiarios a capacitar, se debe considerar el item
“CARGA FAMILIAR” registrado en la Base de Datos Oficial del PACRI-AIJCH.

8.5.2 Generacion de Micro Negocios

Este proyecto tiene por finalidad apoyar a los beneficiarios del PACRI del AlJCH
que de acuerdo con su perfil ocupacional, las condiciones del mercado local y/o
rendimiento individual logrado en los médulos de capacitacion, toma la decision de
iniciar un micro negocio o actividad productiva, de manera individual o asociativa.

Para la Generacion de Micro Negocios, se podra otorgar al beneficiario un Capital
Semilla que consiste en la entrega de bienes muebles y/o insumos para el inicio y/o
consolidacion de micro negocios, de acuerdo a la actividad que va a desarrollar,
previa evaluacién y conformidad de la Direccién General de Asuntos Socio
Ambientales, los mismos que seran adquiridos por la Oficina General
Administracién.

La Direccién General de Asuntos Socio Ambientales efectuard acciones de
seguimiento y monitoreo desde la implementacién hasta la ejecucion del micro
negocio.

Para la determinacién y asignacion del monto del Capital Semilla, asi como las
acciones a seguir, la Direccion General de Asuntos Socio Ambientales emitira el
Informe Técnico correspondiente, determinandose que el monto Capital Semilla
sera proporcional al costo del médulo de capacitacién del Oficio Técnico Productivo,
siendo tope maximo de este 1.5 UIT segun las caracteristicas que contempla su
definicion.

ARTICULO 4°.- INCLUIR, los conceptos de Capital Semilla y Micro negocio o
microempresa en el Glosario de Términos del Plan de Compensacion y Reasentamiento
Involuntario (PACRI), conforme a las siguientes definiciones:

Capital Semilla: Aporte de bienes muebles y/o insumos necesarios para €l inicio
y/o consolidacion de un micro negocio o micro empresa, 10s mismos que no estaran
sujetos a devolucién o reembolso. El Capital Semilla no constituye la entrega de
dinero en efectivo.

Micro negocio o microempresa: “Es una unidad econémica conformada de 2 a 9
trabajadores (asalariados o no), incluyendo al empleador (o duefio) asi como al
trabajador independiente que emplea a un trabajador familiar no remunerado, como
a los trabajadores familiares no remunerados dentro de las unidades empresariales
donde laboran”

\“

ARTICULO 5°.- CONSERVAR vigente todos los demas articulos estipulados en el Plan de
Compensacion y Reasentamiento Involuntario (PACRI) para la Liberacion del Area- de
Ampliacién y Modernizacion del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 318-2012-MTC/16.

ARTICULO 6°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el portal
institucional www.mtc.gob.pe. de conformidad a lo sefialado en la Directiva N° 006-2012-
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Lima,

MTC/10, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 1206-2012-MTC/10 asi como en el

Diario Oficial El Peruano.

ARTICULO 7°.- REMITIR copia certificada de la presente Resolucion Directoral a la
CANETA, a la Direccién General de Concesiones en Transportes, a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina General de Administracién y a la Procuraduria
Publica del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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Incorporaciones y modificaciones al PACRI (Capitulo 8 referente al PAGI)

1. Incorporacién de los literales d) y e) en el numeral 8.1.2 Objetivos Especificos del PACRI-
ALICH.

L

8. PROGRA

a.

MA DE APOYO PARA LA GENERACION DE

INGRESOS
8.1 Objetivos del Programa
8.1.1 Objetivo General

8.1.2 Objetivos Especificos

identificar las potencialidades de los beneficiarios
para el desarrollo de actividades técnico
productivas.

Fomentar las actividades de emprendimiento de
manera individual y/o colectiva.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas para responder a la demanda
de formacioén y de incorporacién laboral de los
beneficiarios.

8. PROGRAMA DE APOYO PA

RA LA GENERACION DE
INGRESOS

8.1 Objetivos del Programa
8.1.1 Objetivo General
8.1.2 Objetivos Especificos

a. ldentificar las potencialidades de los beneficiarios
para el desarrollo de actividades técnico
productivas.

b. Fomentar las actividades de emprendimiento de
manera individual y/o colectiva.

¢. Establecer alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas para responder a la demanda
de formacién y de incorporacion iaboral de los
beneficiarios.

d. Determinar_la_necesidad de los mdduios de
capacitacion y formular el requerimiento_a la
Oficina__General _de Administracién para gue
efectiien las contrataciones de instituciones
capacitadoras especializadas de régimen publico
y/o _privado, _asociaciones, organizaciones no
gubernamentales asi como de persanas naturales
y/o juridicas u otras que desarrollen los mddulos
de_capacitacién _en_oficios técnicos productivos
dirigidos a los beneficiarios del PACRI-ALICH.

e. Determinar los_bienes muebles y/o insumos
necesarios para la_implementacion y desarroilo de
los_micro-negocios en favor de los beneficiarios,
los cuales seran requeridos a la Oficina General de
Administracidn para que realice las contrataciones
y/o _adguisiciones con personas naturales,
empresas _publicas y/o privadas, asociaciones,
organizaciones no gubernamentales u otras.
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Incorporaciones y modificaciones al PACRI (Capitulo 8 referente al PAGI)

b i
PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE

INGRESOS
8.3 Estrategias del Programa

Del total de beneficiarios del PACRI del AlCH, se
identificaran a los jefes de familia de cada hogar. Esta
informacién se obtendrd de la Encuesta “Ficha de
Informacién Econémica Laboral” a ser aplicada en los
Talleres Informativos Participativos dirigidos a los
beneficiarios identificados por la DGASA. Asimismo, este
instrumento permitira conocer la situacién econémica
laboral de Jos demas componentes familiares
especificamente, los que estdn en capacidad y edad de
laborar.

El programa ofrece a los beneficiarios lo siguiente:

i a.Capacitacion en oficios técnicos productivos. Es el

proceso de formacion y capacitacién laboral dirigido a
beneficiarios del PACRI del AIJCH y que estard a cargo de
instituciones capacitadoras especializadas, las mismas
que otorgardn la certificacién correspondiente al
finalizar el curso.

b.Generacién de Actividades de Emprendimiento. Se
brindard asesoramiento a beneficiarios para Ia
implementacion de actividades de emprendimiento, de
manera individual y/o asociativa, que favorezcan a la
generacion de ingresos econémicos.

c. Bolsa de Trabajo Interinstitucional. Se orientard a los
beneficiarios con el fin de que sean reinsertados
laboralmente en nuevos oficios adquiridos.

2. Modificacion del literal c) en el numeral 8.3 Estrategia del Programa del PACRI-AlICH.

| Debe deci :
8. PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE

INGRESOS
8.3 Estrategias del Programa

Del total de beneficiarios del PACRI del AlCH, se
identificardn a los jefes de familia de cada hogar. Esta
informacion se obtendrd de la Encuesta “Ficha de
Informacion Econdmica Laboral” a ser aplicada en los
Talleres Informativos Participativos  dirigidos a los
beneficiarios identificados por la DGASA. Asimismo, este
instrumento permitird conocer la situacién econémica
laboral de los demds componentes familiares
especificamente, los que estdn en capacidad y edad de
laborar.

El programa ofrece a los beneficiarios lo siguiente:

a.Capacitacion en oficios técnicos productivos. Es el
proceso de formacion y capacitacién laboral dirigido a
beneficiarios del PACRI del AlICH y que estara a cargo de
instituciones capacitadoras especializadas, las mismas
que otorgaran la certificacion correspondiente al
finalizar el curso.

b.Generacion de Actividades de Emprendimiento. Se
brindard asesoramiento a beneficiarios para |la
implementacion de actividades de emprendimiento, de
manera individual y/o asociativa, que favorezcan a |a
generacidn de ingresos economicos.

c.Bolsa _de Trabajo Interinstitucional. El Ministeric de
Transportes y Comunicaciones podra interceder ante
diversas entidades publicas y/o privadas u otras para *

reinsertar laboralmente a ios_beneficiarios en oficios. |~

reinsertar laboraimente a los beneficiarios en oficios
adquiridos, previa evaluacién y conformidad de la

Direccién General de Asuntos Socio Ambientales.

=

ROCK CROVEJTO 2U
INGENI

8

sk R



Incorporaciones y modificaciones al PACRI (Capitulo 8 referente al PAGI)

8. PROGRAMA DE APOYO PARA LA

e 2

INGRESOS
8.3 Estrategias del Programa

Del total de beneficiarios del PACRI del AUCH, se
identificarén a los jefes de familia de cada hogar. Esta
informaciéon se obtendrd de la Encuesta “Ficha de
informacién Economica Laboral” a ser aplicada en los
Talleres Informativos Participativos dirigidos a los
beneficiarios identificados por la DGASA. Asimismo, este
instrumento permitird conocer la situacion econémica
laboral de los demas componentes familiares
especificamente, los que estan en capacidad y edad de
laborar.

El programa ofrece a los beneficiarios lo siguiente:

a.Capacitacion en oficios técnicos productivos. Es el
proceso de formacién y capacitacion laboral dirigido a
beneficiarios del PACRI del AIJCH y que estara a cargo de
instituciones capacitadoras especializadas, las mismas
que otorgaran la certificacién -correspondiente al
finalizar el curso.

b.Generacion de Actividades de Emprendimiento. Se

brindaré asesoramiento a beneficiarios para la

implementacion de actividades de emprendimiento, de

manera individual y/o asociativa, que favorezcan a la

generacion de ingresos econémicos.

Bolsa de Trabajo Interinstitucional. Se orientard a los
eneficiarios con el fin de que sean reinsertados

laboralmente en nuevos oficios adquiridos.

s & %
GENERACION DE

8.

3. Incorporacion del literal d) en el numeral 8.3 Estrategia del Programa del PACRI-ALICH.

RGN BRI < A 2
PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE
INGRESOS

8.3 Estrategias del Programa

Del total de beneficiarios del PACRI del AlCH, se
identificaran a los jefes de familia de cada hogar. Esta
informacion se obtendra de la Encuesta “Ficha de
informacién Econémica Laboral” a ser aplicada en los
Talleres Informativos Participativos dirigidos a los
beneficiarios identificados por la DGASA. Asimismo, este
instrumento permitird conocer la situacién econdémica
laboral de los demas componentes familiares
especificamente, los que estdn en capacidad y edad de
laborar.

£l programa ofrece a los beneficiarios lo siguiente:

a.Capacitacién en oficios técnicos productivos. Es el
proceso de formacién y capacitacion labora! dirigido a
beneficiarios del PACR! del AlJCH y que estara a cargo de
instituciones capacitadoras especializadas, las mismas
que otorgaran la certificacién correspondiente al
finalizar el curso.
b.Generacién de Actividades de Emprendimiento. Se
brindara asesoramiento a beneficiarios para la
impiementacion de actividades de emprendimiento, de
manera individual y/o asociativa, que favorezcan a la
generacion de ingresos econémitos.
Bolsa de Trabajo Interinstitucional. El Ministerio de
Transportes y Comunicaciones podra interceder ante
diversas entidades publicas y/o privadas u otras para
reinsertar laboralmente a los beneficiarios en oficios
adquiridos, previa evaluacién y conformidad de la
Direccién General de Asuntos Socio Ambientales.
d.Generacién _de Micro Negocios. El Ministerio de
Transportes y Comunicaciones podrsd otorgar bienes
muebles y/o insumos necesarios gue permitan el inicio
y/o consolidacién de un micro-negocio, previa evaluacion
conformidad de Ia Direccién General de Asuntos Socio
Ambientales.
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Incorporaciones y modificaciones al PACRI (Capitulo 8 referente al PAGI)

4. Modificacion del segundo parrafo del numeral 8.5.1 Médulos de Capacitacién en Oficios
Técnicos Productivos del PACRI-AIJCH.

8. PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE
INGRESOS INGRESOS -

8.5 Estrategias del Programa

ROCK CROVETTY)
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8.5.1 Médulos de Capacitacién en Oficios Técnicos
Productivos

Tiene por finalidad apoyar a los beneficiarios del
PACRI del AUCH que de acuerdo con su perfil
ocupacional y su grado de interés, toman la decision
de vincularse laboraimente a través de un Médulo de
Capacitaciéon en un oficio técnico productivo. Para
ello, teniendo en cuenta las oportunidades laborales
en entidades o empresas publicas y/o privadas, y las
caracteristicas y conocimientos de la persona, se
establecen las condiciones para su vinculacién laboral
en relacién a lo aprendido durante el proceso de
capacitacion.

Dentro de este proceso se realizaran las siguientes
actividades: desarrolio de talleres informativos-
participativos con beneficiarios, recojo de informacién
econémica-laboral de los beneficiarios, convenios con
empresas y entidades publicas y privadas para la
vinculacién de los beneficiarios; formacién en el oficio
técnico productivo a través de una institucion
capacitadora especializada; apoyo para la obtencién
de los documentos basicos requeridos y seguimiento
al desempefo académico en la institucion
capacitadora especializada hasta su culminacion.
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8.5 Estrategias del Programa

8.5.1 Mbddulos de Capacitacién en Oficios Técnicos
Productivos

Tiene por finalidad apoyar a los beneficiarios del
PACRI del AUCH que de acuerdo con su perfil
ocupacional y su grado de interés, toman la decision
de vincularse laboralmente a través de un Mddulo de
Capacitacion en un oficio téenico productivo. Para
ello, teniendo en cuenta las oportunidades laborales
en entidades 0 empresas publicas y/o privadas, y las
caracteristicas y conocimientos de la persona, se
establecen las condiciones para su vinculacién laboral
en relacién a lo aprendido durante el proceso de
capacitacion.

Dentro _de este proceso_se realizardn las siguientes
actividades: desarrollo de talleres informativos-
participativos, recojo de informacién _econdmica-
laboral, contrataciones de instituciones capacitadoras
especializadas de régimen  publico y/o privado,
asociaciones, organizaciones no gubernamentales asi
como de personas naturales y/o juridicas u otras que
desarrolien los modulos de capacitacién _en oficios
técnicos productivos dirigidos a los beneficiarios del
PACRI-AIJCH.

La_capacitacion en los Oficios Técnicos Productivos se
regird conforme al orden de prioridad sefalado en el
numeral 8.6, el mismo que detalla ias siguientes
consideraciones:

- Una familia_compuesta por cinco {(05) mlembros
como maximo (Titular, Cényuge vy Carga Familiar o
Componente Familiar), tendrd la posibilidad de
capacitar a un (01) beneficiario que ia conforma.

- Una familia compuesta de seis (06) miembros a mas
(Titular, Cényuge y Carga Familiar o Componente
Familiar), tendré la posibilidad de capacitar a dos
{02) beneficiarios de Ia familia como maximo.

- Un beneficiario capacitado no podra acceder a una
segunda_capacitacion en cualguiera_de los médulos
de capacitacién en oficios técnicos productivos que
contempla el PAGI.

Para determinar la cantidad de beneficiarios_a
capacitar, se debe considerar el item “CARGA
FAMILIAR O COMPONENTE FAMILIAR” registrado en la
Base de Datos Oficial del PACRI-ALICH.




Incorporaciones y modificaciones al PACRI (Capitulo 8 referente al PAGI)

5. Modificacién del segundo parrafo del numeral 8.5.2 Generacion de Micro Negocios del
PACRI-AlJCH,
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PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE
INGRESOS

8.5 Estrategias del Programa
8.5.2 Generacidn de Micro Negocios

Este proyecto tiene por finalidad apoyar a los
beneficiarios del PACR! del AlIJCH que de acuerdo con
su perfil ocupacional, las condiciones del mercado
local y/o el rendimiento individual logrado en los
madulos de capacitacién, toma la decisién de iniciar
un micro negocio o actividad productiva, de manera
individual o asociativa.

Para este proceso se realizan las siguientes
actividades: acompafiamiento en la elaboracion del
plan de negocio, asesoria en la gestion de
formalizacién del negocio, entrega de recursos de
capital inicial, acompafiamiento y seguimiento en el
montaje y ejecucion del micro negocio.

8. PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE
INGRESOS

8.5 Estrategias del Programa
8.5.2 Generacién de Micro Negocios

Este proyecto tiene por finalidad apoyar a ios
beneficiarios del PACRI del AUCH que de acuerdo con
su perfil ocupacional, las condiciones del mercado
local y/o el rendimiento individuat logrado en los
mbdulos de capacitacion, toma la decisién de iniciar
un micro negocio o actividad productiva, de manera
individual o asociativa.

Para [a Generacién de Micro Negocios, se podrd
otorgar al beneficiario un Capital Semilla gue consiste
en ia_entrega de bienes muebles y/o insumos para el
inicio y/o consolidacién de micro negocios, de acuerdo
a la actividad gue va a desarrollar, previa evaluacién y
conformidad de Ia Direccién General de Asuntos Socic
Ambientales, los mismos que seran_adquiridos por ia
Oficina General Administracién.

La_ Direccién General de Asuntos Socio Ambientales
efectuard acciones de seguimiento y monitorec desde
la_implementacién hasta la _ejecucion del micro
negocio.

Para la_determinacién_y asignacién del monto del
Capital Semilla, asi como las acciones a seguir, la
Direccién _General de Asuntos Socio Ambientales
emitird el _Informe _ Técnico correspondiente,

determindndose que el monto Capital Semilla serd
roporcional al costo del médulo de capacitacion del

Oficio Técnico Productivo, siendo tope maximo de este
1.5 UIT segun las caracteristicas que contempla su

definicién.
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6. Modificacién del segundo parrafo del numeral 8.5.3 Bolsa de Trabajo Interinstitucional
del PACRI-ALJCH.

ice: ‘ _Debe decir; S
8. PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE | 8. PROGRAMA DE APOYO PARA LA GENERACION DE
INGRESOS INGRESOS -

8.S Estrategias del Programa 8.5 Estrategias del Programa

8.5.3 Bolsa de Trabajo Interinstitucional

Este proyecto tiene por finalidad apoyar a los
beneficiarios del PACRI del AUCH a través de una
estrategia de formacion integral e intensiva para
adaptarlos a su nuevo lugar de residencia y a su nuevo
contexto laboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas y problemética de nuestro pais v,
especificamente, de la nueva zona de residencia. Este
mecanismo se orienta a la reconversién de un oficio
informal o de una actividad que ha sido poco o nada
productiva, a otra que siendo pertinente a las

8.5.3 Bolsa de Trabajo Interinstitucional

Este proyecto tiene por finalidad apoyar a los
beneficiarios del PACRI del AUCH a través de una
estrategia de formacion integral e intensiva para
adaptarlos a su nuevo lugar de residencia y a su nuevo
contexto  laboral, teniendo en cuenta las
caracteristicas y problemdtica de nuestro pais v,
especificamente, de la nueva zona de residencia. Este
mecanismo se orienta a la reconversiéon de un oficio
informal o de una actividad que ha sido poco o nada
productiva, a otra que siendo pertinente a las

demandas laborales de la localidad, se torna
provechosa.

demandas laborales de [a localidad, se torna
provechosa.

Este proyecto busca crear e implementar, de manera Este proyecto busca que el Ministerio de Transportes y

conjunta con diversas instituciones publicas vy Comunicaciones podra interceder por los beneficiarios
privadas, una Bolsa de Trabajo de caricter del PACRI-AIICH ante diversas entidades publicas y/o
interinstitucional, la que permitird coordinar privadas u otras para posibilitar la_reinsercion laboral,
mecanismos de reinsercion laboral con dichas previa evaluacidn y conformidad de la Direccién

instituciones en beneficio de la poblacién atendida General de Asuntos Socio Ambientales.

por el PACRI del ALJCH.

7. Inclusién de la definicion de Capital Semilla y Micro negocio o Micro empresa en el
Glosario de Términos del PACRI-ALJCH.

Capital Semilla:
Aporte de bienes muebles y/o insumos necesarios para el inicio y/o consolidaciéon de un

micro _negocio o _micro_empresa, los mismos que no estardn sujetos a devolucidén o
reembolso. El Capital Semilla no constituye la entrega de dinero en efectivo.

Micro negocio o micro empresa:

“La_microempresa es una unidad econdémica conformada de 2 a 9 trabajadores
(asalariados o no), incluyendo al empleador {o duefio) asi como al trabajador
independiente gque emplea a un_trabajador familiar no remunerado, como a los
trabajadores familiares no remunerados dentro de las unidades empresariales donde

faboran”.*

ROCK CROYETTO
INGENI

! http://www.mintra.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/bel/BEL_34.pd



